REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L’AIN
COMMUNE DE REVONNAS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL de la COMMUNE DE REVONNAS

SEANCE DU 21 mars 2024

Délibération n° 20240321.8

Nombre de conseillers : Nombre de conseillers votants :

En exercice : 14 - dont « pour »: 12
Présents: 13 -dont«contre»: O
Absent excusé avec pouvoir : 0 - dont « abstention » : 1
Absent : 1

Le jeudi 21 mars 2024 3 20h15, le conseil municipal de la commune de REVONNAS, convoqué 15/03/2024
s’est réuni en session ordinaire sous la présidence de Monsieur Patrick ROCHE, a la salle du conseil en mairie.

PRESENTS : Mesdames Florence BERGER, Nathalie Yoann LEVEQUE, Thibaut MARTINEZ, Patrick ROCHE et
BERTRAND, Marie-Aude DABOUT, Amandine DARBON, Yoann VIOLLET
Frangoise DUSSUC, Isabelle ROUHTIAU, Héléne TESTARD

et Messieurs Philippe BENMERGUI, Aurélien BEYEKLIAN, ABSENT : Monsieur Marc BUISSON

SECRETAIRE DE SEANCE :  Mme Nathalie BERTRAND

OBJET :
Prime du Pouvoir d’Achat Exceptionnelle

Suite & la présentation faite par Monsieur le Maire lors du dernier conseil municipal en date du 25 janvier 2024
et a la présentation de la proposition de délibération au Comité Social Territorial (CST), Monsieur le Maire
demande au conseil municipal de délibérer sur la Prime du Pouvoir d’Achat Exceptionnelle.

Il rappelle que :

Le ministre de la transformation et de la fonction publique a annoncé le 12 juin 2023 la création d’une prime de
pouvoir d’achat exceptionnelle pour soutenir le pouvoir d’achat des agents des 3 fonctions publiques dont la
rémunération mensuelle brute n’excéde pas 3250 €.

Monsieur le Maire présente au conseil municipal les modalités qui peuvent étre mises en place sur la commune
et soumise au prochain CST du Centre de Gestion (15 mars 2024) avant d’étre voté en conseil municipal.

Le Conseil,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
pour certains agents publics civils de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial réuni le 15 mars 2024,

VU les crédits inscrits au budget,

CONSIDERANT que conformément 2 I'article L714-4, les organes délibérants des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics fixent les régimes indemnitaires de leurs agents, dans la limite de ceux dont
bénéficient les différents services de I'Etat.

1. Bénéficiaires
Il est décidé lattribution de la prime pouvoir d’achat exceptionnelle pour les agents publics dont la
rémunération brute pergue au titre de la période du 1" juillet 2022 au 30 juin 2023 est inférieure 5 39 000 £
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I. - Pour en bénéficier, les agents publics doivent remplir les condjtt8RE RN SURPARTES":




1° Avoir été nommés ou recrutés par un employeur territorial a une date d'effet antérieure au 1° janvier 2023 ;
2° Etre employés et rémunérés par un employeur territorial au 30 juin 2023 ;
3° étre employés et rémunérés par la collectivité au moment du versement de prime ;

Il -Llarémunération brute mentionnée a l'alinéa précédent correspond a celle définie & l'article
L. 136-1-1 du code de la sécurité sociale de laquelle sont déduits les éléments suivants de rémunération versés
au titre de la période courant du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023 :
1° L'indemnité mentionnée a l'article ler du décret du 6 juin 2008 susvisé (GIPA);
2° Les éléments de rémunération mentionnés a l'article ler du décret du 25 février 2019 susvisé (IHTS), dans la
limite du plafond prévu a 'article 81 quater du code général des impots.

fl. - Pour les agents publics qui n'ont pas été employés et rémunérés pendant la totalité de la
période courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
de référence brute.
Lorsque plusieurs employeurs ont successivement employé et rémunéré I'agent public au cours de la période
courant du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par le dernier
employeur et corrigée selon les modalités prévues a I'alinéa précédent pour correspondre & une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs emploient et rémunérent simultanément I'agent public au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque employeur, corrigée selon les mémes modalités que
ci-dessus pour correspondre a une année pleine,

2. Montants
Le montant de la prime exceptionnelle forfaitaire prévue  I'article 1°" est modulé en fonction de la
rémunération brute définie a l'article Il selon le baréme suivant :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant du 17 juillet Montant de la prime de pouvoir
2022 au 30 juin 2023 d'achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 3 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 3 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 3 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 332 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 3 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 3 39 000 € 300€

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période de
référence du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

3. Cumul

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle est cumulable avec toute autre pri e oy fndemnité grcue par
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prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour la fonction publique de I'Etat et la fonction publique hospitaliére
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4, Versement

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle est versée en une ou plusieurs fractions par I'employeur public qui
emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs emploient et rémunérent I'agent public au 30 juin 2023, chaque employeur
verse la prime selon les montants ci-dessus, aprés avoir corrigé la rémunération selon les modalités prévues au
Il de l'article 1.

5. Date d'effet
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée au mois d’avril 2024 (au plus tard le 30 juin 2024).
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Un tableau a été présenté aux membres du conseil municipal regroupant le calcul et les montants a verser aux
agents concernés lors du conseil municipal du 25 janvier 2024. Le conseil municipal s’était montré favorable au
versement de la prime pouvoir d’achat et aux explications données pour son calcul.

Le Conseil Municipal, Oui I'exposé du Maire et

DECIDE de verser la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents de la commune selon des
modalités prévues au décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 et au tableau,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents concernant cette prime,

PREVOIT l'inscription au budget 2024 des crédits correspondants.

Fait et délibéré les jour, mois et an que susdit.
Pour copie conforme

Le Maire,
Patrick ROCHE

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en préfecture
Le Et publication ou notification le

-_—

Accusé de réception en préfecture
001-210103214-20240326-20240321-8-DE
Date de réception préfecture : 26/03/2024




